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ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

1. ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  Προπτυχιακό 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 12040005 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 4ο 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται 

σε διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, 
Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές 
μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του 
μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες 

διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις  4  6 

   

   

Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση 
διδασκαλίας και οι διδακτικές μέθοδοι που 
χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 4. 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
Υποβάθρου , Γενικών 

Γνώσεων, Επιστημονικής 
Περιοχής, Ανάπτυξης 

Δεξιοτήτων 

Υποβάθρου 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

 

 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ 
ΣΕ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

 ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://accfin.uniwa.gr/course/ergatiko-dikaio/ 

2.ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  
γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι 
φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  
 Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο 

σπουδών σύμφωνα με Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης 
Εκπαίδευσης 

 Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
Διά Βίου Μάθησης 

και Παράρτημα Β 

https://accfin.uniwa.gr/course/ergatiko-dikaio/


2 

 

 Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Το μάθημα αποτελεί μία φυσιολογική συνέπεια της ανάπτυξης των 
παραγωγικών σχέσεων στη χώρα μας και της συνειδητοποίησης του γεγονότος, ότι 
ο οποιοσδήποτε ενεργός ρόλος του πολίτη στον παραγωγικό και διοικητικό 
μηχανισμό προϋποθέτει ορισμένες γνώσεις στις εργασιακές σχέσεις. Οι ανατροπές 
που παρατηρούνται σήμερα σε όλες τις ευρωπαϊκές νομοθεσίες στον τρόπο 
οργάνωσης των σχέσεων εργασίας και κεφαλαίου αποτελούν το μείζον 
κοινωνικοπολιτικό πρόβλημα και αγγίζουν ζωτικά προβλήματα επιβίωσης και 
ασφάλειας του συνόλου του κόσμου της εργασίας. Με αυτήν την έννοια, η 
παρακολούθηση αυτών των εξελίξεων αποτελεί αναγκαίο στοιχείο της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας. Σκοπός του μαθήματος είναι επομένως, η παρουσίαση 
των βασικών θεσμών του Εργατικού Δικαίου, ατομικού και συλλογικού, για να 
υπάρχει η δυνατότητα μιας συνολικής αξιολόγησης του είδους και της ποιότητας 
των εργασιακών σχέσεων στην Ελλάδα και στην Ευρώπη. 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές/ριες θα είναι σε θέση 
να:  

(α) Κατανοούν και εφαρμόζουν κατάλληλα τις βασικές έννοιες και δομές του 
εργατικού δικαίου. 

(β) Εφαρμόζουν την εργατική νομοθεσία σε πρακτικά ζητήματα του 
επαγγελματικού βίου, όπως είναι η σύνταξη από τον λογιστή-φοροτεχνικό 
μισθολογικών καταστάσεων, ασφαλιστικών εισφορών και προγραμμάτων 
εργασίας. 

(γ) Αντιλαμβάνονται το νομικό πλαίσιο ρύθμισης των σχέσεων στο επιχειρησιακό 
περιβάλλον, στο οποίο καλούνται να αναπτύξουν τις επαγγελματικές 
δεξιότητές τους. 

(δ) Είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν απλά ζητήματα από την οργάνωση και 
λειτουργία των συλλογικών εργασιακών σχέσεων και ιδίως αποκτούν τη 
δυνατότητα για επεξεργασία συλλογικών συμβάσεων εργασίας. 

(ε) Σέβονται την διαφορετικότητα και την πολυπολιτισμικότητα.  
(στ) Μαθαίνουν πώς να επιδεικνύουν επαγγελματική και ηθική υπευθυνότητα 

και ευαισθησία σε θέματα φύλου. 
(ζ) Μπορούν να προσαρμόζονται σε νέες καταστάσεις. 
(η) Λαμβάνουν αποφάσεις σε εργασιακά θέματα. 

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο 
πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και 
παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση 
δεδομένων και πληροφοριών, με τη 
χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό 
περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην 
πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και 
ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε 
θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής 
και επαγωγικής σκέψης 

 Εργασία σε διεθνές περιβάλλον 
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Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και 

ευαισθησίας σε θέματα φύλου 
 

3.ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Οι βασικές ενότητες του μαθήματος περιλαμβάνουν: 

o Γένεση - ιστορική εξέλιξη - προστατευτική λειτουργία - πηγές του εργατικού    
δικαίου - ιεράρχηση των πηγών - Διεθνής Οργάνωση Εργασίας - ενωσιακό εργατικό 
δίκαιο - βασικές αρχές του εργατικού δικαίου, ιδίως η αρχή της ισότητας και η 
αρχή της εύνοιας 

o Η ατομική σύμβαση εργασίας - το στοιχείο της εξάρτησης - διάκριση από άλλες 
έννομες σχέσεις, ιδίως τη σύμβαση ανεξάρτητων υπηρεσιών και τη σύμβαση έργου 
- προϋποθέσεις του κύρους της σύμβασης εργασίας - άκυρη σύμβαση εργασίας  

o Μορφές εμφάνισης της σχέσης εξαρτημένης εργασίας - σχέση εργασίας ορισμένου 
και αορίστου χρόνου – αλυσιδωτές ανανεώσεις συμβάσεων εργασίας ορισμένου 
χρόνου - σύμβαση δοκιμής - σύμβαση μαθητείας - ετοιμότητα εργασίας  

o Ιδιωτική αυτονομία και εργασιακές σχέσεις - περιορισμοί κατά τη σύναψη της 
σύμβασης εργασίας - περιορισμοί ως προς τη διαμόρφωση του περιεχομένου της 
σύμβασης εργασίας - περιορισμοί κατά τη λύση της σύμβασης εργασίας  

o Χρόνος εργασίας – ωράριο – είδη ωραρίων -  Υπερωρία – Υπερεργασία 
o Ευέλικτες μορφές απασχόλησης - προσωρινή απασχόληση, τηλεργασία, 

διευθέτηση του χρόνου εργασίας, μερική απασχόληση 
o Υποχρεώσεις του εργαζομένου - υποχρέωση παροχής εργασίας -  τόπος παροχής 

εργασίας  - υποχρέωση πίστης του εργαζομένου 
o Υποχρεώσεις του εργοδότη - έννοια και διακρίσεις του μισθού - περιεχόμενο του 

μισθού - πότε οφείλεται μισθός χωρίς να παρέχεται εργασία - προστασία του 
μισθού – άδειες – υποχρέωση πρόνοιας 

o Διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη – ειδικότερες εκδηλώσεις αυτού - ομαδικές 
απολύσεις 

o Λήξη της σχέσης εργασίας - λύση σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου - 
καταγγελία για σπουδαίο λόγο - λύση σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου - 
προϋποθέσεις για το κύρος της καταγγελίας– τακτική και άτακτη καταγγελία - 
συνέπειες από την άκυρη απόλυση - καταγγελία της σύμβασης εργασίας από το 
μισθωτό 

o Το αντικείμενο του συλλογικού εργατικού δικαίου - συνδικαλιστικές ελευθερίες - 
Σύνταγμα και διεθνείς εγγυήσεις - συνδικαλιστικές οργανώσεις - κατηγορίες - 
προστασία της συνδικαλιστικής δράσης  

o Δίκαιο των συλλογικών συμβάσεων εργασίας - συλλογική αυτονομία - έννοια της 
συλλογικής σύμβασης - κανονιστικοί και ενοχικοί όροι - σύναψη - είδη - επίλυση 
των συλλογικών διαφορών . 

o Δίκαιο της απεργίας και της ανταπεργίας - έννοια απεργίας - προϋποθέσεις για το 
νόμιμο της απεργίας - μορφές και είδη - άσκηση του δικαιώματος απεργίας - 
συνέπειες νόμιμης απεργίας - συνέπειες παράνομης απεργίας - ανταπεργία  

 

4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ 

αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ. 

Στην αίθουσα διδασκαλίας με φυσική παρουσία 
των φοιτητών 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, 

Ι. χρήση προβολέα για την παρουσίαση των διαλέξεων 
με τη βοήθεια του προγράμματος power point. 
II. τακτική επικοινωνία των φοιτητών μέσω emails  
ΙΙΙ. Ανάρτηση εκπαιδευτικού υλικού στην πλατφόρμα 
ασύγχρονης εκπαίδευσης moodle.uniwa.gr  
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στην Εργαστηριακή 
Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 

με τους φοιτητές 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο 
τρόπος και μέθοδοι 
διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, 
Εργαστηριακή Άσκηση, Άσκηση 
Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, 
Πρακτική (Τοποθέτηση), 
Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική 
διδασκαλία, Εκπαιδευτικές 
επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / 
εργασιών, Καλλιτεχνική 
δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης 
του φοιτητή για κάθε 
μαθησιακή δραστηριότητα 
καθώς και οι ώρες μη 
καθοδηγούμενης μελέτης ώστε 
ο συνολικός φόρτος εργασίας 
σε επίπεδο εξαμήνου να 
αντιστοιχεί στα standards του 
ECTS 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις 
επικουρούμενες από 
παρουσιάσεις σε 
ηλεκτρονική μορφή. 

70 

Πρακτική εξάσκηση με 
επίλυση ασκήσεων 

26 

Αυτοτελής μελέτη 60 

Σύνολο Μαθήματος 
 

156 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας 
αξιολόγησης 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι 
αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή 
Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, 
Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις 
Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση 
Προβλημάτων, Γραπτή 
Εργασία, Έκθεση / Αναφορά, 
Προφορική Εξέταση, Δημόσια 
Παρουσίαση, Εργαστηριακή 
Εργασία, Κλινική Εξέταση 
Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται  ρητά 
προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που 

Γλώσσα αξιολόγησης: Ελληνική 
 
Γραπτή τελική εξέταση που περιλαμβάνει: 
-Ερωτήσεις θεωρίας 
-Ανάλυση μελέτης περίπτωσης 
-Ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών  
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είναι προσβάσιμα από τους 
φοιτητές. 

Επίδειξη γραπτών 

5. ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

1. Ζερδελής Δ., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Σάκκουλας 2019. 
2. Ληξουριώτης, Ι., Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις, Νομική Βιβλιοθήκη 2020. 
3. Παπαδημητρίου Κ., Ατομικό Εργατικό Δίκαιο, Νομική Βιβλιοθήκη 2021. 
4. Παπαδημητρίου Κ., Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, Νομική Βιβλιοθήκη 2018. 

 
 


