HANEHNIXTHMIO AYTIKHXY ATTIKHY
2XOAH AIOIKHTIKQN, OIKONOMIKQN KAI KOINQNIKQN EITIXTHMOQN
TMHMA AOT'IXTIKHY & XPHMATOOIKONOMIKHY

Kotatakmipies E€etaoeig
OKOOMNUOTKOV £T0Vg 2021-2022

E&etalopeva Mabnuata

1. Opyavoon & Awiknon Enyepnoewv
2. M1KpOOTKOVOUIKT

3. Mabnuatwkd Owovourkdv Emomumv

Awcoroloyntikd Zouuetoymge:
1. Aimon (yopnyeiton amd ™ I'pappateio)
2. Avtiypago ITtuyiov

O aumoeig vroPairovron 1-15 Noguppiov 2021
Kat o1 eEetdoelg dtevepyovvtan pueypt 20 Aexepuppiov 2021 (Ba avaptnOei véa avakoivmon)



YAH MAOHMATON T'TA TOYY YHOYH®IOYY KATATAKTHPION
EEETAXEQON AKAAHMAIKOY ETOYZX 2021-2022

OPI'ANQYH & AIOIKHXH EINIXEIPHYEQN

H évvola ¢ emyeipnong. Eéwtepikd ko  eomtepikd  mepiBdAiov TtV
EMLYEPNCEWV.

Al0KPICELS EMYEIPNOEOV MG TPOG TN VOUIKY HopPr, To Héyebog, To avTiKeipevo
ATOoYOANONG KOl TNV TEPLOVGIOKN dLdpOpmon).

Agrtovpyieg & Tunpata g emiyeipnong

Aroiknon, d1oikntikd otédeyos. Atotkntikd tpocdvta & deEiotnteg. Khaoikn oyoin
NG d1otknomng. LyoAn TG CLUTEPIPOPAEC.

Emyeipnuotikdtro & pukpopecaieg enyelpnoetg

IToAveBvikég emyeprioeig & debvég pavatluevt

Emyeipnoiokn nowr). Etaipikn kowvovikr evbovn

[Ipoypappatiopdc-Zxedoaopnos. H onpoacio tov otdyov. Atoiknorn pe o1dyovg
(MBO). Anyn anogdoemv, epyaieio & TeXViKEG. ATOMIKESG KOl OUAOIKES OTOPAGELC.
Xrpatnywkn Atoiknon

Opydvaon. ‘Evvota, apyés, Tomikn & drumm opydvoon. Opyoavoypappa. OpyoveTikég
Aopéc. Evpog ko éxtaon g otoiknong. Tunpatonoinon.

E&ovoia, guBdvn, Aoyodocio. Moppéc eEovoiag Kot S1apBpwon TV emYEPHCEDV.
E&ovc1006tnom. ATokéVTpmOT/GUYKEVTP®OT| £E0VGTNG.

Hyeoia kon 610iknon. Ocwpieg nyeciog

[Mopakivnon tov epyalopévav. Ocmpieg mapaxivnong

Opdideg Kot opadikn epyacio. Xtdota dnpovpyiag opndadag. THTol opddwv
"Eleyyog. [Ipdtuna amddoonc. Mébodot eréyyov

Opyavociokn KovAitodpa kou Atoiknon aAddaydv (change management)

H M (lean) emyeipnon.

Koawotopia kot Emyeipnpatikotnto

Avodiopydveon emyeipnong (business process re-engineering).

MIKPOOIKONOMIKH OEQPIA

Mépog 1. Evoaymyn oty Owovopikn] Emotipn.

1. OovopKd Kt OIKOVOUIES
2. Boaowkég apyég oucovopkng avaivong
3. Owovopukd vrodetypoto

Mépog I1. Ta Ogpéira Tng Mikpookovopikis Osmpiac.
4. [Ipocpopd kot {tnon

5. Ot ayopég otV mpdsén (TAeOVOGHO KOTAVOAMTH/TOPaywyoD, TopeUPAcelg
OTIG 0YOPEC, EAACTIKOTNTEG).

6. Ocwpio KATAVOADTY

7. Ocwpio TapaywyoL

8. OKoVOIKT Kot ANYT| 0mopacemV

9. Mopopéc ayopav
10. Evolloktikég Bempiec g emyyeipnong
11. Oewpio KATOVOUNG TOV EIGOONLATOG



Mépog I11. MKpoOIKOVORIKY] KOl KPOTUKY] TOALTIKY.

12. AViGOTTO, QTOYELD KO TTOAMTIKES OVAOTIOVOUNG TOV EIGOOLLOTOG

13.  Ayopég, amotelecHaTIKOTNTA KOl ONLLOGLO GUUPEPOV

14. Ayopég cLUVTELEGTAOV Kot KivOuvog

15.  IlepParrovTikn molrTikn

16. KvBepvntiky  moMtikny  oTIc  emyelpnoels (TOMTIKEG  avTOoy®VIoUOoD,

OIOTIKOTOWOELG KOt pOOon).

Evociktikny prplioypagio

J Krugman, P. & Wells, R. (2019). Owovopuxy. Exo. Broken Hill.

. Acemoglou, D., Laibson, D., & List, A. J. (2015). Mixpooixovouikn. Exo.
Kpitixn.

o Sloman, J., Wride, A., & Garatt, D. (2017). Ewoywyr otpv Owkovouik:
Mixpooikovouuxy. Exd. Broken Hill.

o Iolvypovomoviog, I. & Toovvyg, N. (2019). Mixpooikovouiky Avéivon.
Exd. Mrévoo.

MAOHMATIKA OIKONOMIKON EINIX THMON

AmAOG TOKOG

Méoco Emtokio

[IpoeEdAnon otov amhod TOKO
Icodvvapa ypappdtio
2HvOeT0g TOKOG 1] OVOTOKIGUOGC
ZEPEC TANPOUDV-PAVTEG
Advelo

[Moapdywyot

MeAétn cuvaptnong
OloxAnpopota

Epoppoyés mapaydywv Kot OAOKANPOUATOV GE OIKOVOUKES GLUVOPTHOEL



