HANEIIXTHMIO AYTIKHXY ATTIKHY

2XOAH AIOIKHTIKQN, OIKONOMIKQN

& KOINQNIKOQN EIIIXTHMON

TMHMA AOT'IXTIKHY & XPHMATOOIKONOMIKHY

YAH MAOHMATEON I'TA TOYY YHHOYHPIOYYE KATATAKTHPION
EEETAYEQON AKAAHMAIKOY ETOYY 2022-2023

OPI'ANQYH & AIOIKHXH EINIXEIPHYEQN

H évvowa ¢ emyeipnone. EEotepucd kot ecmtepikd meptBdilov towv
EMLYELPT|CEWDV.

Al0KPICELG EMYEIPNCEDV O TPOGS TN VOULKN LOPON, TO HéEYEDOG, TO avTiKeipevo
amaoyOANONG Kol TNV TEPLOLGLOKT dapOpwaon.

Agrtovpyieg & Tunpato g Enyeipnong

Atoiknon), 0101kNTIKO 6TEAEYOG. ALOIKNTIKA TposovTa & de&lotntes. Khaowkn
OYOAN TNG J10IKNONG. LYOAN TG GLUTEPLPOPUS.

Emyeipnpotikdtnta & pkpopuesoieg enyelpnoetg

[Molvebviég emyeproeic & d1ebvég pdvatlpevt

Emyeipnorokn nowr. Etaipikn kowvovikr evbovn
[poypappatiopdc-Zyedacpuoc. H onuacio tov otéymv. Aoiknon pe otdyovg
(MBO). AMyn anopdoewv, epyoreio & TeQVIKEG. ATOMKESG KO OLLOOTKES
OmMOPACELS.

Zrpatnykn Awoiknon

Opydvaon. ‘Evvola, apyés, Tonikn & dtonn opydvaoon. Opyavdypappo.
Opyavotikég Aopég. Evpog kot £ktaon g dtoiknong. Tunuatomroinon.
E&ovaoia, evBivn, Aoyodocia. Mopeéc eovaiag Kot d1apBpwon twv
emyepnoewv. EEovslodoton. Amokévipwon/cuykévipwon eEovaiog.
Hyeola kot o1oiknon. Oswpieg nyeociog

[Mapakivnon tov epyalopévov. Osmpieg mapakivnong

Opdideg Kot opadikn epyacio. Xtddto onpovpyiog opddag. Tumot opddmv
"Eheyyoc. [Tpotuma amddoong. MéBodot eAéyyov

Opyavociakn Kovitovpa kot Atoiknon aAloydv (change management)

H M (lean) emyeipnon.

Kowotopia kot Emyeipnuatikotnta

Avadlopydvmon emtyeipnong (business process re-engineering).

Evoaixktikn fifflioypagio

e Schermerhorn J., Bachrach D., (2018), Eicaywyn cto Management,
Broken Hill Publ.

e Bateman, Snell (2019). Aoiknon Emyeipnoewv, EKAOZEIX TCi6 o Ko
YIOI AE.

o Tlwptlaxng, K. & Tloptlakn, A. (2019). Opydvmon kot Atoiknon -
To Mavatluevt g Néag Emoync, Rosili EMITOPIKH EKAOTIKH M.
EITE

¢ Robbins, S., Coulter, M. (2017). Aoiknon Emyyeipncemv Apyéc kot
Eopapuoyés, EKAOXEIX Kpitikn AE.



MIKPOOIKONOMIKH OEQPIA

Mépog 1. Evoaymyn oty Owovopiki] Emotiun.

I. Owovopkd Kt OlKovopies
2. Baoikég apyéc otkovoukng ovaivong
3. Owovopukd vrrodetypoto

Mépog I1. Ta Ogpéira Tng Mikpoorkovopikg Osmpiac.
4. [Ipocpopd kot {yTnon
5. Ot ayopég oty mpdén (TAEOVOGHO KATOVOAMTH/TOPAY®OYOV, TOPEUPACELS
OTIG OYOPEC, EAMACTIKOTNTEG).
Ocopio KATAVIADTY
Ocwpia Tapaywyod
Owovopukn Kot Ay amopicemv
. Mop@pég ayopmv
0.  EvoAloktikég Oempieg g emyeipnong
1. Oewpio KOTAVOUNG TOV EIGOONLOATOG

— =0 %0

Mépog IT1. MikpoolKOVOUIKY] KOl KPOTUKY] TOALTIKY.

12. Avieomnta, OTOYEW KOl TOATIKES OVAOIAVOUNG TOV ELGOONLLATOG

13. Ayopég, amoTEAEGLATIKOTNTO KOl ONUOGIO0 GUUPEPOV

14.  Ayopéc cuvieleoT®V KO Kivovvog

15. [Tep1ParrovTiKy] TOALTIKY

16.  KvoPepynuiky moMTIK] O©TIG  eMYEPNOES  (TOMTIKEG — OVTOY®VIGHOV,

O1OTIKOTOMGELS Ko puOuIon).

Evoaixtikn fifflioypagio

e Krugman, P. & Wells, R. (2019). Owxovouuixn. Exo. Broken Hill.

e Acemoglou, D., Laibson, D., & List, A. J. (2015). Mixpooikovouixy. Exo.
Kpitikn.

o Sloman, J., Wride, A., & Garatt, D. (2017). Eicoywyn otnv Oikovouikn:
Mikxpooikovopukn. Exo. Broken Hill.

o [Iloivypovémoviog, I. & Toovvyg, N. (2019). Mixpooikovopuxn Avéivon.
Exd. Mrévou.

MAOHMATIKA OIKONOMIKON EINIX THMON

AmAOG TOKOG

Méco Emtoxio

[Ipoe&dpAnon otov amAd T0KO
[codvvapa ypappdrtio
2HvOeTog TOKOG 1| AVATOKIGUOG
2elpég TANPOUOV-pAVTEG
Adveln

[Hoapbywyot

Melétn cuvaptnong
OloxAnpodpato

E@appoyés mapayd®ywv Kot OAOKANPOUAT®V GE OTKOVOUKEG GUVAPTICELG



