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2020: Μια πρωτοφανή υγειονομική και οικονομική κρίση



Η απάντηση της ΕΕ
στην κρίση (€3.7 τρις)

Ευελιξία διαρθρωτικών Ταμείων

• Διάθεση μη δαπανηθέντων κονδυλίων Πολιτικής
Συνοχής

• Μεταφορές πόρων μεταξύ ταμείων και
περιφερειών

• Διάθεση επιπλέον πόρων

Επιπλέον ρευστότητα (€2,5 τρις)

• Ευελιξία κανόνων κρατικών 
ενισχύσεων για στήριξη ΜΜΕ και 
δημιουργία θέσεων εργασίας

Πρόσθετα δίκτυα κοινωνικης
προστασίας

• SURE: €100 δισ. για 
εργαζομένους

• ΕΤεΠ: € 200 δισ. για ΜΜΕ
• ΕΜΣ: € 240 δισ. για κυβερνήσεις

Νομισματική πολιτική (ΕΚΤ)

• Έκτακτη αγορά ομολόγων € 1,350 δισ. 

Δημοσιονομική ευελιξία

• Ενεργοποίηση γενικής ρήτρας διαφυγής
στο πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας 
και Ανάπτυξης (€534δις)

Σχέδιο ανάκαμψης για την Ευρώπη €807 δισ.

TAA: €724 δισ.

 



Σκοπός: Στήριξη προσυμφωνημένων μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων

Μέγεθος: Επιχορηγήσεις (338 δισ. Ευρώ)
Δάνεια (386 δισ. Ευρώ)

Λειτουργία: Βάσει εθνικών Σχεδίων κρατών μελών 
Προχρηματοδότηση έως 13 % πόρων στην έναρξη

Τρόπος εκταμιεύσεων: Σε εξαμηνιαίες δόσεις βάσει επιδόσεων στην
υλοποίηση μεταρρυθμίσεων/επενδύσεων (ορόσημα και στόχοι)

Χρονοδιάγραμμα: εφαρμογή έως τέλος 2026

Το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με μια ματιά



Μεταρρυθμίσεις

Για όλους:

Αρχή μη πρόκλησης 
σημαντικής ζημίας

Επενδύσεις

37% για 
Πράσινη μετάβαση

20% για 
Ψηφιακή μετάβαση

Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας

Συμβολή σε 6 πυλώνες (στόχους)
✓ Πράσινη μετάβαση
✓ Ψηφιακή μετάβαση
✓ Έξυπνη, πράσινη, χωρίς 

αποκλεισμούς ανάπτυξη
✓ Κοινωνική και εδαφική συνοχή
✓ Υγεία και οικονομική, 

κοινωνική και θεσμική 
ανθεκτικότητα

✓ Πολιτικές για επόμενη γενιά



Κριτήρια αξιολόγησης εθνικών Σχεδίων 

1. Ισορροπημένη 
απάντηση

2. Αντιμετώπιση
προκλήσεων 
ειδικών ανά χώρα 
συστάσεων

5. Πράσινη μετάβαση
6. Ψηφιακή μετάβαση

3. Οικονομική 
ανάπτυξη, 
ανθεκτικότητα και 
κοινωνική συνοχή 

4. Εξασφάλιση μη 
σημαντικής βλάβης

7. Διαρκές
οικονομικό και 
κοινωνικό 
αποτέλεσμα 

8. Αποτελεσματική 
παρακολούθηση 
και εφαρμογή

9. Εύλογες
εκτιμήσεις
κόστους

10. Ισχυρά συστήματα 
ελέγχου 11. Συνοχή

Διαβούλευση

Τα κράτη μέλη πρέπει να εξηγήσουν τον τρόπο 
με τον οποίο τα σχετικά εθνικά ενδιαφερόμενα 

μέρη συμμετείχαν στην κατάρτιση των ΣΑΑ.

Ισότητα

Τα κράτη μέλη πρέπει να εξηγήσουν τον τρόπο 
με τον οποίο τα ΣΑΑ συμβάλλουν στην ισότητα 
των φύλων και στις ίσες ευκαιρίες για όλους.

Ασφάλεια

Τα κράτη μέλη παρέχουν αυτοαξιολόγηση 
ασφάλειας, κατά περίπτωση, για επενδύσεις 

σε ψηφιακές τεχνολογίες
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Η Ελληνική οικονομία είχε αρχίσει να ανακάμπτει… 
και ήρθε η πανδημία…
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Μακροοικονομικές προκλήσεις ελληνικής οικονομίας

❑ Δημόσιο χρέος ❑ Μη εξυπηρετούμενα δάνεια

❑ Εξωτερικός τομέας, ανταγωνιστικότητα ❑ Ανεργία, παραγωγικότητα εργασίας

Διαρθρωτικά προβλήματα, τομείς με περιθώρια περαιτέρω βελτίωσης

❑ Δημόσια διοίκηση (κανονιστικός φόρτος, γραφειοκρατία, δεξιότητες υπαλλήλων)

• Επιχειρηματικο περιβάλλον (κτηματολόγιο, τοπικά χωροταξικά σχέδια, αδειοδότηση
επιχειρήσεων)

❑ Σύστημα δημόσιας υγείας (σύστημα πρωτοβάθμιας υγείας και μακροχρόνιας φροντίδας, 
υπηρεσίες πρόληψης)

❑ Σύστημα απονομής δικαιοσύνης

❑ Φορολογικές αρχές, χρήση φορολογικών συναλλαγών

❑ Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (αποτελεσματικότητα υπηρεσιών)

❑ Τομέας ενέργειας (ανεξαρτησία, ΑΠΕ, υποδομές αποθήκευσης ενέργειας)



Μετασχηματισμός παραγωγικού μοντέλου 

προς

Μέτρα ΣΑΑ

• εξωστρεφές, ανταγωνιστικό και πράσινο 

παραγωγικό μοντέλο

• Επενδύσεις σε πράσινη μετάβαση και ψηφιακό μετασχηματισμό

• Μέτρα ανάπτυξης τομέων της οικονομίας και δεξιοτήτων

❑ Τουρισμό

❑ Πολιτισμό

❑ Βιομηχανία-μεταποίηση.

❑ Αγροτικό τομέα και ιχθυοκαλλιέργειες

• Κίνητρα προώθησης συνεργασιών και μεγέθυνσης επιχειρήσεων

• Επενδύσεις σε έρευνα και ανάπτυξη, ανάπτυξη δεξιοτήτων, ψηφιακό και 

πράσινο μετασχηματισμό επιχειρήσεων

• πιο αποτελεσματικό και ψηφιοποιημένο 

κράτος, λιγότερο γραφειοκρατικό

• Ψηφιακός μετασχηματισμός κράτους

• Μέτρα καταπολέμησης της διαφθοράς

• Απλούστευση διοικητικών διαδικασιών

• αποτελεσματικό δίκτυο κοινωνικής 

προστασίας, κοινωνική συνοχή

Δημιουργία θέσεων εργασίας από επενδύσεις σε πράσινη μετάβαση και τον 

ψηφιακό μετασχηματισμό, επιπλέον ενεργητικές πολιτικές ΑΕ

Αναβάθμισης συστήματος παιδείας, υγείας, κοινωνικής ασφάλισης

Κάλυψη επενδυτικού κενού Δάνεια

Βελτίωση επιχειρηματικού περιβάλλοντος (π.χ. απλούστευση/ψηφιοποίηση

διοικητικών διαδικασιών, σύστημα δικαιοσύνης)

Εξασφάλιση δημοσιονομική βιωσιμότητας Εκσυγχρονισμός δημόσιας διοίκησης

Ψηφιακός μετασχηματισμός φορολογικών αρχών



Σύνοψη Ελληνικού Σχεδίου

4 πυλώνες

20 συνιστώσες

€36 δισ. ευρώ (17% ΑΕΠ)
€18.2 δισ. επιχορηγήσεις

€17.8 δισ. δάνεια

179 μέτρα

 76 μεταρρυθμίσεις και

 103 επενδύσεις

381 Oρόσημα & 
Στόχοι



Πράσινη μετάβαση & 
REPowerEU

DNSH: Κανένα μέτρο στο σχέδιο δεν 

βλάπτει περιβαλλοντικούς στόχους

38,1% συνολικών κονδυλίων για

κλιματικούς στόχους

Βασικές επενδύσεις

• Ενεργειακά αποδοτικές ανακαινίσεις 

οικιστικών και δημόσιων κτιρίων

• Βελτίωση πράσινων δεξιοτήτων για 

τουλάχιστον 200,000 άτομα

• Βιώσιμες μεταφορές 

(ηλεκτροκίνηση)

• Διαχείριση φυσικών καταστροφών 

(δασική πυρόσβεση, αναδασώσεις, 

προστασία από πλημμύρες και 

σεισμούς)

Βασικές μεταρρυθμίσεις

• Απλούστευση αδειοδότησης για 

αξιοποίηση ανανεώσιμων πηγών

ενέργειας 

• Νέο πλαίσιο για υπεράκτια αιολική 

ενέργεια

• Νέος νόμος για διαχείριση αποβλήτων

• Ανάπτυξη τοπικών χωροταξικών 

σχεδίων για όλους τους δήμους

Δίκτυα

• Διασυνδέσεις ηλεκτρικής ενέργειας με Κυκλάδες

• Υποδομές αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας



Ψηφιακή μετάβαση

Ειδικές τομεακες δράσεις

• Δημόσια διοίκηση

• Φορολογικές αρχές

• Υγεία

• Εκπαίδευση

22,1% συνολικών κονδυλίων για 

ψηφιακούς στόχους

Βασικές επενδύσεις

• Ψηφιακός μετασχηματισμός του 

δημόσιας διοίκησης 

• Ψηφιοποίηση επιχειρήσεων 

• Ανάπτυξη δικτύων 5G 

• Eγκατάσταση προηγμένων τεχνολογιών 

(Υποδομές οπτικών ινών σε κτίρια)

• Βελτίωση των ψηφιακών δεξιοτήτων για 

τουλάχιστον 355,000 άτομα

Βασικές μεταρρυθμίσεις

• Μετάβαση σε τεχνολογία 5G

• Διασύνδεση και διαλειτουργικότητα 

μητρώων 

• Στρατηγική διακυβέρνησης 

δεδομένων



Οικονομική και Κοινωνική Ανθεκτικότητα

Σ

T

• Χρήση δανείων για διευκόλυνση 

πρόσβασης του ιδιωτικού τομέα σε 

χρηματοδότηση

• Στήριξη πράσινης και ψηφιακής 

μετάβασης 

Αύξηση ιδιωτικών επενδύσεων

Τομέας υγείας

• Αναβάθμιση υποδομών και επέκταση 

υπηρεσιών πρόληψης

• Μεταρρυθμίσεις διακυβέρνησης και 

οργάνωσης

• Μέτρα για αντιμετώπιση της έλλειψης 

οικογενειακών ιατρών

Αγορά εργασίας

• Ενεργητικές πολιτικές αγοράς 

εργασίας-προώθηση απασχόλησης

• Προγράμματα κατάρτισης

• Δημιουργία νέων θέσεων 

βρεφονηπιακής φροντίδας

Βελτίωση επιχειρ. περιβάλλοντος

• Απλούστευση διοικητικών

διαδικασιών

• Μεταρρυθμίσεις για διευκόλυνση 

άσκησης επιχειρηματικής 

δραστηριότητας

• Προώθηση οικονομιών κλίμακας και 

εξωστρέφειας των επιχειρήσεων 



Θεσμική Ανθεκτικότητα 

Σ

T

• Ψηφιακός μετασχηματισμός 

της φορολογικής και 

τελωνειακής διοίκησης

• Φορολογικές 

μεταρρυθμίσεις/Επέκταση της 

χρήσης ηλεκτρονικών

συναλλαγών 

• Βελτίωση της διαχείρισης των 

δημόσιων οικονομικών

Δημόσια οικονομικά

Τομέας δικαιοσύνης

• Αναθεώρηση δικαστικού χάρτη

• Ψηφιοποίηση και επιτάχυνση 

των δικαστικών διαδικασιών

Εκπαίδευση

• Νέο πλαίσιο διά βίου μάθησης

• Αναβάθμιση υποδομών 

επαγγελματικής εκπαίδευσης 

• Αναβάθμιση υποδομών 

πανεπιστημίων και ενίσχυση

ερευνητικής δραστηριότητας

Δημόσια διοίκηση

• Αναβάθμιση των δεξιοτήτων των 

δημοσίων υπαλλήλων

• Ενίσχυση πλαισίου για την 

καταπολέμηση της διαφθοράς

• Μεταρρύθμιση κανόνων δημόσιων

συμβάσεων



Προώθηση κοινωνικής συνοχής και ισότητας

Ενίσχυση

απασχόλησης

γυναικών

Υποστήριξη

κοινωνικής

ένταξης ευάλωτων

ομάδων

Βελτίωση συνθήκών

διαβίωσης ατόμων με 

αναπηρία 

Προώθηση

ευαισθητοποίησης

σχετικά με την

πολυμορφία -

διαφορετικότητα



Ισχύουσες ρυθμίσεις για τη 

διασφάλιση της συμμόρφωσης 

με την αρχή της «μη πρόκλησης 

σημαντικής βλάβης» και 

δέσμευση συνεισφοράς 

τουλάχιστον 37% στον στόχο 

για το κλίμα και 20% στον 

ψηφιακό στόχο

Χρηματοδότηση ιδιωτικών

επενδύσεων σε στρατηγικούς 

τομείς.

Μείωση επενδυτικού χάσματος  

Ελλάδας με τη διευκόλυνση της 

πρόσβασης σε χρηματοδότηση και τη 

μείωση του κόστους χρηματοδότησης

Κανάλια διανομής δανείων:

✓ Διεθνή χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα και εμπορικές τράπεζες, 

μέσω αγορών εταιρικών 

ομολόγων ή κοινοπρακτικών 

δανείων (δάνεια ΜΑΑ: έως 50% 

επενδυτικού κόστους)

✓ Πλατφόρμα μετοχικού κεφαλαίου 

για τη στήριξη των ΜΜΕ Δανειακή διευκόλυνση συνοδευόμενη από 

μεταρρυθμίσεις στον τομέα του επιχειρηματικού 

περιβάλλοντος

Δάνεια (€17.7. δισ.)



Λεπτομερές σύστημα διαχείρισης και ελέγχου τεσσάρων επιπέδων:

• Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού ΤΑ (ΕΥΣΤΑ) → ανεξάρτητη δημόσια υπηρεσία, επικεφαλής 
εθνικός φορέας επιφορτισμένος με συνολικό συντονισμό και παρακολούθηση του σχεδίου.

• Φορείς υλοποίησης (επενδύσεων) → οντότητες ορισμένες από αρμόδια υπουργεία για 
επίτευξη συμφωνηθέντων οροσήμων και στόχων.

• Ανεξάρτητοι πιστοποιημένοι ελεγκτές → υπεύθυνοι για πιστοποίηση υλοποίησης

• Επιτροπή Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΕΔΕΛ)→ υπευθυνη για διασφάλιση τήρησης των 
αρχών δημοσιονομικής διαχείρισης προγραμμάτων της ΕΕ.

Πληροφοριακό Σύστημα διαχείρισης → παρακολούθηση εφαρμογής και αποφυγή παρατυπιών, 
απάτης, διπλής χρηματοδότησης κλπ.

Μοντέλος διακυβέρνησης για υλοποίηση ΣΑΑ



Σύμφωνα με προσομοιώσεις που πραγματοποιήθηκαν με το μοντέλο QUEST της Επιτροπής

✓ Το σχέδιο της Ελλάδας έχει τη δυνατότητα να αυξήσει το πραγματικό ΑΕΠ έως και κατά 3,3 % έως το 2026.

✓ Η επιτυχής εφαρμογή του σχεδίου θα μπορούσε να δημιουργήσει περίπου 60 000 πρόσθετες θέσεις εργασίας

✓ Οι προσομοιώσεις αυτές δεν ενσωματώνουν τον αντίκτυπο των διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, οι οποίες είναι πιθανό

να δώσουν πρόσθετη ώθηση στην ανάπτυξη μακροπρόθεσμα.

Αναμενόμενο αποτέλεσμα του ΤΑΑ
στην οικονομική ανάπτυξη και την απασχόληση
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Αρμόδια Υπηρεσία Πρόσληψης προσωπικού: European Personnel Selection Office (EPSO)

Ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς



1. Πρακτική άσκηση στα θεσμικά και λοιπά όργανα και οργανισμούς της ΕΕ

Διάρκεια: Συνήθως 5 ή 6 μήνες

Αμειβόμενη (το ποσό ποικίλλει ανάλογα με τον οργανισμό υποδοχής).

Τα προγράμματα πρακτικής άσκησης στην ΕΕ είναι διαθέσιμα σε ευρύ φάσμα τομέων, όπως:

• ανθρώπινοι πόροι

• επικοινωνία

• τεχνολογίες πληροφοριών και επικοινωνιών

• περιβαλλοντική πολιτική

• οικονομική πολιτική

...και πολλούς άλλους!

Για διαθέσιμες ευκαιρίες πρακτικής άσκησης ανά θεσμικό όργανο και οργανισμό της ΕΕ:

https://eu-careers.europa.eu/el/job-opportunities/traineeships

Ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς



2. Συμβασιούχοι υπάλληλοι (Διαδικασία επιλογής CAST)

Εκτέλεση έκτακτων καθηκόντων διοικητικής υποστήριξης, ή ακόμα για την κάλυψη αναγκών σε ειδικούς 

τομείς, όταν ο αριθμός εξειδικευμένων υπαλλήλων δεν επαρκεί.

Μεταξύ άλλων, λογιστικά, διοικητικά, συμβουλευτικά καθήκοντα.

• Δεν υπάρχει προθεσμία υποβολής αίτησης - ανά πάσα στιγμή υποβολή αίτησης.

• Επιλογή από βάση δεδομένων αιτήσεων CAST υποψηφίων των οποίων τα προσόντα αντιστοιχούν στο 

ζητούμενο επαγγελματικό προφίλ.

• Συμμετοχή σε μια σειρά δοκιμασιών κατανόησης πολλαπλής επιλογής με χρήση υπολογιστή συνήθως με 

εξ αποστάσεως επιτήρηση.

• Συμμετοχή σε συνέντευξη και/ή σε άλλου τύπου αξιολόγηση.

• Επιτυχόντες σε όλα τα στάδια της διαδικασίας επιλογής μπορεί να λάβουν προσφορά εργασίας.

• Πρόσληψη για μέγιστο διάστημα 6 ετών. Σε ορισμένους οργανισμούς, αντιπροσωπείες και γραφεία, αυτή η 

προσωρινή προσφορά εργασίας μπορεί να οδηγήσει σε σύμβαση αορίστου χρόνου.

Για περισσότερες πληροφορίες: https://eu-careers.europa.eu/el

Ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς



3. Μόνιμο προσωπικό

Διοικητικοί/-ές υπάλληλοι (AD), βοηθοί (AST) και γραμματείς / υπάλληλοι γραφείου (AST/SC).

Διαγωνισμοί γενικών καθηκόντων (AD5): Ανοικτοί σε πτυχιούχους από όλους τους τομείς

Δεν απαιτείται επαγγελματική πείρα.

Δημοσίευση της προκήρυξης του διαγωνισμού → Yποβολή αίτησης μέσω λογαριασμού EPSO

→ Δοκιμασίες δεξιοτήτων κατανόησης χωρίς βαθμολογία αλλά μόνο σε βάση επιτυχίας/αποτυχίας

→ Δοκιμασία γνώσης της ΕΕ για διαγωνισμούς γενικών καθηκόντων - κατάταξη βάσει βαθμολογίας

→ Δοκιμασία ψηφιακών δεξιοτήτων (κατά περίπτωση)

→ Περιπτωσιολογική μελέτη (για την αξιολόγηση δεξιοτήτων σύνταξης κειμένων)

Εφεδρικός πίνακας επιτυχόντων --> Πρόσληψη και μονιμοποίηση (δοκιμαστική περίοδος 9 μηνών).

Για περισσότερες πληροφορίες

https://eu-careers.europa.eu/en/competition-model-permanent-officials

Ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς

https://eu-careers.europa.eu/el/help/faq/2050
https://eu-careers.europa.eu/el/help/faq/2060
https://eu-careers.europa.eu/el/help/faq/2049


4. Απασχόληση ως αποσπασμένος/-η εθνικός/-η εμπειρογνώμονας (ΑΕΕ)

• Απευθύνεται σε --> Εξειδικευμένους/-ες δημοσίους/-ες υπαλλήλους από κράτη μέλη της ΕΕ οι οποίοι/-ες

προσφέρουν την εμπειρογνωμοσύνη τους στην ΕΕ για ορισμένο χρονικό διάστημα (έως 6 χρόνια).

• Aνταλλαγή εμπειρογνωμοσύνης επωφελής για αμφότερες τις πλευρές, ανάπτυξη αποτελεσματικών και 

ομαλών σχέσεων συνεργασίας μεταξύ της ΕΕ και των κρατών μελών της.

• Στο τέλος της περιόδου απόσπασής τους, οι ΑΕΕ μεταφέρουν την εμπειρία που απέκτησαν στην ΕΕ πίσω 

στη δημόσια διοίκηση των χωρών καταγωγής τους.

• Επιλογή κυρίως βάσει βιογραφικού και συνέντευξης.

Για περισσότερες πληροφορίες για ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς:

 https://eu-careers.europa.eu/el

Ευκαιρίες απασχόλησης στους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς



Σας ευχαριστούμε!

Για περισσότερες πληροφορίες για το Ταμείο Ανάκαμψης:

Recovery and Resilience Facility | European Commission (europa.eu)
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